Národní rada České národnostní menšiny podle článku 10, odstavce 1, bodu 1 zákona o národních radách národnostních menšin (Úřední věstník Republiky Srbsko č. 72/09, 20/14-US, 55/14 a 47/18), na zasedání konaném 14. prosince 2018 v Bela Crkvě, schválila toto:
STATUT

NÁRODNÍ RADY ČESKÉ NÁRODNOSTNÍ MENŠINY

I. ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ
´ČLÁNEK 1

Statut je nejvyšší právní akt Národní rady národnostní menšiny (dále jen rada), který upravuje činnost České národní rady, počet členů Národní rady v souladu se zákonem, sídlo Národní rady, jméno, pečeť a symboly národní rady, pravomoc výběrového řízení či propuštění členů, mandát předsedy Rady a jeho pravomoci, volební procedury, počet členů a funkční období členů výkonného výboru Rady, pravomoci, volby a odvolání, počty členů a funkční období výkonného výboru, pravomoci, zvolení a odvolání, počty členů a mandáty výborů a dalších pracovních orgánů Rady, uznávání jejich rozdělování i další otázky důležité pro činnost Rady, v souladu s Ústavou Republiky Srbsko a zákona o národních radách národnostních menšin (dále jen zákon).

ČLÁNEK 2

Národní rada České národnostní menšiny je organizací, která podle zákona samostatně rozhoduje nebo se podílí na rozhodování v určitých veřejných pravomocech. Zejména pak v otázkách v oblasti kultury, vzdělávání, informací a úředního užití jazyka za účelem dosažení všech práv české národnostní menšiny ve všech zmíněných oblastech. 
ČLÁNEK 3

Národní rada je zapsána v rejstříku národních rad (dále jen rejstřík), který je řízen ministerstvem, ve kterém se jedná o záležitostech lidských a menšinových práv (dále jen ministerstvo).

ČLÁNEK 4

název Rady zní takto:

NÁRODNÍ RADA ČESKÉ NÁRODNOSTNÍ MENŠINY
ČLÁNEK 5

Sídlo Rady je: Bela Crkva, ulice Miletić, číslo 2.

ČLÁNEK 6

Symboly Rady jsou erb a vlajka.

Znak Rady je na eliptickém podélném modrém štítě, na kterém je dvouhlavý orel se zlatými zobáky, jazyky a drápy, v jehož středu je štít s červeným vzpřímeným bílím lvem na čele se zlatou korunou. Erb je v černé a bílé verzi bez vnějšího modrého štítu.

Vlajka Rady je vodorovná trikolóra s poli ve stejné velikosti, odshora dolů: modrá, bílá a červená, ve středu vlajky je emblémem Rady v modrém štítě.

Způsob používání znaku a vlajky Rady se stanoví zvláštním předpisem.

ČLÁNEK 7

Rada má razítko s textem v srbském i v českém jazyce. Razítko má kulatý tvar.

Text v srbském jazyce je vytištěn podél okraje razítka:   Nacionalni savet češke nacionalne manjine, v prvním řádku je také text v češtině: Česká Národní Rada. Uprostřed razítka je erb rady. Dno pečeti tvoří název Bela Crkva.
Použití razítka je upraveno zvláštními zásadami.

I. SAVET

1. SLOŽENÍ RADY

ČLÁNEK 8

Počet členů Rady je 15.

Volba členů Rady je prováděna na základě zákona o národních radách národnostních menšin.

Mandát členů Rady vychází z ústavy rady a trvá čtyři (4) roky od zvolení. 
ČLÁNEK 9

Orgány Rady jsou předseda, výkonný výbor, výbor pro vzdělávání, výbor pro kulturu, informační výbor a výbor pro oficiální užití českého jazyka a písma.
2. PRÁVA A POVINNOSTI ČLENŮ RADY

ČLÁNEK 10

Člen Rady má právo:

1. podílet se na přípravě, přijímání a vykonávání rozhodnutí rady;

2. požádat o vysvětlení orgánů Rady a obdržet odpověď na jeho otázky vyplývající z odstavce 1 tohoto článku;

3. požádat a obdržet odbornou pomoc od rady.

Člen Rady je povinen:

4. se aktivně účastnit zasedání a práce rady nebo výboru, kterého je členem;

5. informuje předsedu rady, předsedu výkonného výboru nebo předsedu svého výboru, kterého je členem, když se nemůže účastnit zasedání 
6. realizuje rozhodnutí nebo usnesení rady a podá o tom zprávu.

ČLÁNEK 11

Člen rady má mandát, který trvá po dobu trvání mandátu národní rady, do které byl zvolen.

Funkční období člena rady končí uplynutím funkčního období vnitrostátního výboru, kde byl zvolen a také může skončit:
1) odstoupením;

2) ztrátou jedné z obecných podmínek pro získání aktivního hlasovacího práva;

3) pokud se na schůzích Rady nezúčastní více než rok;

4) je-li jeho jeho pobyt na území Republiky Srbsko ukončen;

5) je-li vymazán ze zvláštního volebního seznamu národnostní menšiny;

6) jestliže byl odsouzen konečným rozsudkem za trestný čin odnětí svobody v délce více než šest měsíců;

7) v případě smrti.

Člen rady je povinen potvrdit odstoupení odpovědnému orgánu svým podpisem a předložit jej radě do tří dnů osobně nebo doporučenou poštou.

Datum ukončení členství v radě určí rada na prvním zasedání po obdržení oznámení o důvodu ukončení mandátu.

Když člen rady přestane vykonávat funkci na jeho místo se přijímá další kandidát z volebního seznamu, kde byl členem, jehož funkční období skončilo.

O ukončení mandátu člena rady informuje předseda rady před uplynutím funkčního období volební komisi a příslušné ministerstvo.

Doba trvání funkčního období člena rady, jehož členství skončilo, se připíše na mandát nového člena rady.

Členu rady pak ukončí mandát do nového zasedání rady.
ČLÁNEK 12

Rada může mít čestného předsedu a čestné členy jmenované radou.

Čestný předseda a čestný člen Národní rady České národnostní menšiny může být osoba, která není členem Rady, ale její činnost má velký přínos ke zlepšení postavení příslušníků české národnostní menšiny v Srbsku.

Rada může rozhodnout o jmenování čestného předsedy a čestného člena Rady na návrh předsedy rady. Rozhodnutí o jmenování se přijímá většinou hlasů z celkového počtu členů Rady.

Čestný předseda a čestný člen rady nemají právo hlasovat v radě, ani nemohou být členy Výkonné rady.

Čestný předseda a čestný člen rady mohou být členem pracovního orgánu rady.

II. MANDÁT RADY

ČLÁNEK 13
Mandát rady začíná v den konání ustanovující schůze a trvá čtyři roky.

Ministerstvo rozpustí národní radu:

1) není-li do 30 dnů od stanovení konečných volebních výsledků zřízeno nové svolání rady;

2) v případě pozastavení výběrového řízení Rady;

3) pokud se rada nesejde více než 6 měsíců;

4) členové nezvolí předsedu rady do 30 dnů ode dne ustanovující schůze nebo od ukončení funkce bývalého předsedy;

5) pokud je počet členů rady snížen pod polovinu a na volebních listech nejsou kandidáti, kterým by se mohl udělit mandát
Ministerstvo zřizuje dočasný řídící orgán národní rady z řad členů národní rady s přihlédnutím k volebním seznamům, ze kterých jsou voleni členové rady.

Aktuální a okamžité úkoly související s výkonem pravomocí rady, které stanoví zákon, až do zřízení nového konsensu Rady, provádí dočasný orgán složený z předsedy a čtyř členů.

III. OBECNÉ ORGÁNY RADY

ČLÁNEK 14

Rada v souladu se zákonem a svým statutem může prostřednictvím svých orgánů nezávisle:

1) schvalovat a měnit statut Rady;

2) schvalovat finanční plán, finanční zprávu a konečný rozpočet;

3) disponuje vlastním majetkem;

4) rozhodovat o názvu, symbolech a pečeti Rady;

5) stanovit návrhy národních symbolů, znaků a svátků národnostní menšiny;

6) zřizovat instituce, sdružení, nadace, společnosti v oblasti kultury, vzdělávání a informací a užití jazyka a písma;

7) navrhnout zástupce národnostní menšiny radě pro vztahy mezi etniky v jednotce místní samosprávy;

8) navrhovat Republice Srbsko, autonomní provincii nebo jednotce místní samosprávy jako zakladatele instituce, založení instituce zvláštního významu podle článku 11 a 17 zákona o národnostních menšinách;

9) iniciovat nebo navrhovat připomínky Republice Srbsko, autonomní provincii nebo jednotce místní samosprávy jako zakladatele instituce, která je v souladu se zákonem stanovená pro instituci zvláštního významu pro národnostní menšinu;

10) stanovit a udělovat ocenění;

11) zahájit přijímání a sledování provádění zákonů a jiných předpisů v oblasti kultury, vzdělávání, informací a úředního užití jazyků a písma;

12) podílet se na přípravě zákonů a jiných předpisů a zahajuje přijetí či změnu zákonů a dalších předpisů upravujících ústavu zaručených právy národnostních menšin v oblasti kultury, vzdělávání, informovanosti a úředního užití jazyka a písma;

13) iniciovat přijetí či změny zvláštních předpisů a prozatímní opatření v oblastech, v nichž se uplatňují právo na samosprávu, aby bylo dosaženo úplné rovnosti příslušníků národnostních menšin a občanů, kteří patří k většině;

14) podat stížnost k veřejnému ochránci práv, pokud usoudí, že došlo k porušení ústavně a právně zaručených základních práv a svobod národnostních menšin;

15) podat stížnost z bodu 14 tohoto článku jménem příslušníka národnostní menšiny;

16) přijímá stanoviska, iniciuje a přijímá opatření ve vztahu ke všem otázkám, které se přímo týkají postavení, identity a práv národnostní menšiny;

17) vydávat procesní pravidla pro svou práci;

18) rozhodovat o dalších otázkách, které byly radě svěřeny zákonem.

Rada má v souladu se zákonem zvláštní pravomoci v oblasti vzdělávání, kultury, informací a úředního užití jazyka a písma.

IV. PŘEDSEDA A PODPŘEDSEDA RADY

ČLÁNEK 15
Rada má za funkčního období Rady zvolit předsedu ze členů národní rady. Rada volí předsedu rady veřejným hlasováními.

Návrh na předsedu rady může předložit nejméně třetina členů Rady.

Návrh předsedy rady musí být předložen písemně a musí být podepsán navrhujícími kandidáty.

Jeden člen Rady může podporovat pouze jednoho kandidáta na předsedu.

Místopředseda je zvolen radou na základě veřejného hlasování na návrh předsedy rady po dobu funkčního období Rady.

Předseda a podpředseda jsou zvoleni, jestliže pro ně hlasovalo více než polovina členů Rady.
ČLÁNEK 16

Předseda rady:

1. reprezentuje a zastupuje radu a odpovídá za její činnost;

2. stará se o zákonné fungování , řízení financí a majetku;

3. Přijímá jednotlivé akty, ke kterým má povolení zákonem, statutem nebo obecným aktem rady;

4. svolává a předsedá zasedání rady;

5. navrhuje kandidáty na předsedu a členy výkonné rady z členů rady, předsedy výborů, čestné předsedy a čestné členy;

6. pomáhá v práci členům rady;

7. podepisuje rozhodnutí rady a zápisy ze zasedání rady;

8. má právo zahájit svolání zasedání rady.

V případě neúčasti předsedy je nahrazen podpředsedou.

UKONČENÍ MANDÁTU PŘEDSEDY A PŘEDSEDNICTVÍ

ČLÁNEK 17

MANDÁT předsedy a místopředsedy končí:

1. odstoupením;

2. ukončením členství v radě;

3. propuštěním stejným postupem, jakým byl zvolen;

4. smrtí;

5. v ostatních případech stanovených zákonem o národních radách národnostních menšinách.

VI. VÝKONNÁ RADA RADY

1. SLOŽENÍ VÝKONNÉ RADY

ČLÁNEK 18

Výkonný výbor má prezidenta a maximálně pět členů.

Národní rada volí předsedu Výkonné rady a členy Výkonné rady z řad členů Národní rady na návrh předsedy Rady.

Návrh uvedený v odstavci 2 tohoto článku se podává písemně.

V případě prevence nahrazuje předseda rady člena výkonné rady s písemným souhlasem předsedy výkonné rady.

ČLÁNEK 19

2. PRÁCE VÝKONNÉ RADY
Výkonný výbor odpovídá radě za svou práci.

Výkonný výbor je povinen pravidelně a nejméně jednou za rok předkládat radě zprávu o své práci.

Členové Výkonné rady jsou odpovědní za svou práci radě, předsedovi Výkonného výboru a předsedovi rady.

ČLÁNEK 20

Výkonná rada je výkonným orgánem Rady.

 Výkonná rada:

1. připravuje návrh statutu a změny statutu;

2. připravuje návrh plánu na pracovní program rady;

3. připravuje návrh finančního plánu, finanční zprávy, zpracovává účty a udělá konečný účet rady;

4. připravuje návrhy na rozhodnutí rady;

5. provádí rozhodnutí rady;

6. zajistí kontakty a spolupráci rady s orgány republiky Srbsko, s autonomními provinciemi a orgány místní samosprávy;

7 zajišťuje zřizování a udržování spolupráce rady s mezinárodními a regionálními organizacemi, organizacemi a institucemi v České republice a národními radami nebo podobnými orgány národnostních menšin v jiných zemích;

8. plní další úkoly svěřené radou výkonné radě, pokud jde o výkon pravomoci rady stanovených zákonem.
Rozhodnutí výkonné rady  uvedená v odstavci 2 bodě 8 tohoto článku budou schválena na prvním zasedání rady a schválena, pokud pro ně bude hlasovat více než polovina členů rady. Pokud rada toto rozhodnutí neschválí, výkonná rada ukončí svůj mandát a rozhodnutí zůstává v platnosti.
ČLÁNEK 21

Rada přijme jednací řád výkonné rady, který bude v souladu se stanovami rady a jednacím řádem rady.
ČLÁNEK 22
Výkonná rada se schází na zasedáních.

Výkonná rada může hlasovat na zasedáních, na kterých je přítomno více než polovina jejich členů.

Schůze se konají alespoň jednou za měsíc.

Výkonná rada rozhoduje většinou odevzdaných hlasů, tj. většinou z celkového počtu členů.

3. UKONČENÍ MANDÁTU VÝKONNÉ RADY

ČLÁNEK 23

Mandát výkonné rady končí:

1. pokud rada neschválí rozhodnutí výkonné rady;

2. předložením odstoupení předsedy nebo více než poloviny členů výkonné rady;

3. rozpuštěním;

4. v ostatních případech stanovených zákonem o národních radách národnostních menšin.

VII. VÝBORY RADY
1. SLOŽENÍ VÝBORU

ČLÁNEK 24

Rada má tyto výbory:

1. Výbor pro vzdělávání;

2. Výbor pro kulturu;

3. Výbor pro informace;

4. Výbor pro oficiální používání českého jazyka a písma.

Rada přijímá rozhodnutí o vzdělání a o složení rady hlasováním většinou hlasů členů rady veřejným hlasováním.

PRAVOMOCI VÝBORU

ČLÁNEK 25

Výbory rozhodují v oblastech, které jsou stanoveny zákonem:

1. připravují návrhy rozhodnutí v rozsahu svých pravomocí a poté se obrátí na výkonnou radu k posouzení a určení návrhu;

2. předkládají a zvažují své návrhy v rozsahu svých pravomocí;

3. plní úkoly, které jim svěřuje rada.
ČLÁNEK 26

Každý výbor má předsedu a nejméně dva a nejvíce pak čtyři členy.

2. VOLBA VÝBORU

ČLÁNEK 27

Předseda výboru a členové výboru nemusí být členy rady.

Návrh na předsedu a členy výboru předkládá předseda Rady.

Návrh uvedený v odstavci 2 tohoto článku musí být předložen písemně a musí být jasně uvedeno jméno výboru, jména a příjmení kandidáta na předsedu a členy výboru.

Předseda a členové výborů se volí veřejným hlasováním většinou z celkového počtu členů rady.

VIII. PRACOVNÍ ORGÁNY
ČLÁNEK28

Za účelem lepšího vyřešení některých otázek spojených s výkonem pravomocí rady může rada zřídit tzv. pracovní orgány.

Rada přijímá rozhodnutí o zřízení pracovních orgánů většinou hlasů z celkového počtu členů.

Členové pracovních orgánů nemusí být členy rady.

Ustanovení upravující složení, pravomoci a výběr komise, rozpuštění pracovních orgánů si rada zvolí sama. 

IX. PROFESNÍ ÚŘAD RADY

ČLÁNEK 29
Rada může zřídit profesní úřad pro výkon prací souvisejících s prací rady. Práci profesního úřadu řídí rada a výkonná rada.

X. FINANCOVÁNÍ ČINNOSTI RADY

ČLÁNEK 30

Národní rada schvaluje roční finanční plán a konečný rozpočet.

Roční finanční plán a konečný rozpočet rady je přijat na zasedání Rady.

Finanční plán a konečný rozpočet jsou přijaty, jestliže pro ně hlasuje více než polovina členů národní rady.

Předseda rady je povinen předložit ekonomovi plán rozpočtu a prostředky na financování práce národní rady do 5 dnů ode dne přijetí.

Předseda rady odpovídá za finanční operace, podávání zpráv a vedení finanční knihy rady.

ČLÁNEK 31

Finanční prostředky na financování činnosti rady zajišťuje zákon o rozpočtu Republiky Srbsko, rozhodnutí o rozpočtu AP Vojvodiny a jednotky místní samosprávy.

Získaná aktiva mohou být použity k financování pravidelných činností a trvalých nákladů národní rady.

Finanční prostředky na financování stálých výdajů národního zastupitelstva nemohou činit více než 50% finančních prostředků vyčleněných z rozpočtu Republiky Srbsko, autonomní provincie nebo jednotky místní samosprávy.
XI. PRÁVNÍ AKTY RADY

ČLÁNEK 32

Akty rady a orgány rady jsou: Statut, rozhodnutí, názory, návrhy, pokyny, nařízení a pobočky.

Jednotná pravidla pro přijímání aktů rady a orgánů rady se řídí zvláštním rozhodnutím Rady.

Veškerá rozhodnutí a akty Národní rady se zveřejňují nejpozději deset dnů po dni jejich vstupu v platnost nebo jejich přijetí na vývěsní tabuli.
XII. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
ČLÁNEK 33

Statut rady přijímá většina z celkového počtu členů rady.

Návrh na změnu statutu může podat nejméně třetina členů rady.

Návrh je předložen písemně. Návrh musí jasně uvést ustanovení navrhované změny a navrhovanou změnu.

Pro přijetí statutu se vztahují předpisy upravující statut.

ČLÁNEK 34

Platnost statutu Národní české národnostní menšiny v Srbsku je od 14. 2. 2015.
ČLÁNEK 35

Tento statut vstoupí v platnost osmý den ode dne zveřejnění ve vývěsce Rady.

V Bele Crkvi 14. 12. 2018

Předseda Národní rady české národnostní menšiny

Ljiljana Stehlik

=======
